Уважаемый кандидат, 
Благодарим Вас за интерес к участию в 10-й Центрально-Азиатской программе лидерства (ЦАПЛ) по окружающей среде для устойчивого развития (16-22 сентября 2019 г.) и «Региональном тренинге ОБСЕ по водной дипломатии с особым акцентом на навыки ведения переговоров и медиации с учетом гендерных факторов» (23-25 сентября 2019 г.), которые состоятся в г. Алматы, Казахстан. 
Программа предназначена для продвинутых специалистов среднего звена – мужчин и женщин из стран Центральной Азии и Афганистана, представляющих государственный, неправительственный, академический и бизнес-секторы. Задача ЦАПЛ - развить потенциал и способствовать объединению молодежи Центральной Азии. ЦАПЛ продвигает и поддерживает региональную платформу для молодежного диалога по устойчивому развитию. В частности, программа охватывает следующие направления: водное сотрудничество, водная дипломатия, гендерное равенство в контексте устойчивого развития, изменение климата, энергоэффективность, нексус-подход, и др.
Далее Вы найдете более подробную информацию о правилах подачи заявлений для участия в 10-й ЦАПЛ. 
Подача заявки происходит онлайн. В 2019 году РЭЦЦА осуществляет сбор заявок с 1 апреля по 31 мая. Заинтересованным кандидатам из стран Центральной Азии и Афганистана рекомендуется пройти онлайн-регистрацию, пройдя по данной ссылке - http://calp.carececo.org/ и сделать следующее:
1. Заполнить заявки/Application Form (на русском ИЛИ английском языке).
2. Загрузить эссе (на русском ИЛИ английском языке, не более 500 слов).
3. Загрузить резюме (на русском ИЛИ английском языке).
4. Загрузить рекомендательное письмо от госоргана (обязательно только для госслужащих).
Как указано выше, в дополнение к онлайн-заявке, претенденты должны приложить резюме, а также эссе в свободной форме не более 500 слов. Эссе должно объяснять желание обучаться по данной программе и пояснять каким образом вы собираетесь использовать знания полученные на ЦАПЛ.

Уведомление о решении: для выявления потенциальных участников отборочная комиссия тщательно изучит все поступившие заявления и документы. Отобранные участники будут проинформированы не позднее 30-го июня 2019 года.
Заявку и прилагающиеся документы необходимо заполнить и загрузить онлайн не позднее 31 мая 2019 г. К рассмотрению принимаются только полностью заполненные заявки. Участие в программе лидерства является бесплатным.
Предпочтение будет отдано претендентам в возрасте от 28 до 45 лет, которые имеют достаточный опыт работы в области охраны окружающей среды, устойчивого развития, инноваций, водной дипломатии с акцентом на навыки ведения переговоров и медиации с учетом гендерных факторов, зеленого развития, изменения климата, энергоэффективности, NEXUS, а также имеющим рекомендации от государственных органов своих стран. Обязательно условие – соблюдение гендерного баланса – 50% участников ЦАПЛ должны быть женщины.

Дополнительная информация:
Всего в 2019 году в 10-й ЦАПЛ смогут принять участие не более 30-ти участников из 6-ти стран - Центральной Азии и Афганистана. Также ожидается участие успешных выпускников предыдущих Лидерских программ в качестве спикеров с презентациями историй успеха. 
Языки программы – русский и английский, с синхронным переводом. 
Финансирование: Европейская комиссия, Секретариат ОБСЕ в Вене, Австрия, Офис Программ ОБСЕ в Астане, USAID и Всемирный банк.
Место проведения: г. Алматы, Казахстан
Даты – 16-27 сентября 2019 года 

 Форма № 1.
10-я Центрально-Азиатская программа лидерства по окружающей среде для устойчивого развития

Фамилия,  

Имя  

Гражданство  

Адрес постоянного проживания  
                 
Контактные данные (тел. домашний, рабочий сотовый и эл. адрес) 
             
Дата и место рождения 

Паспортные данные  
Номер 
Дата выдачи 
Дата истечения срока действия 

Образование (в том числе, дополнительное)

	Период
	Учебное заведение
	Специализация

	
	
	

	
	
	


     
                  

Опыт работы 
      
	Период
	Место работы
	Должность 

	
	
	

	
	
	






Владение иностранными языками (укажите уровень) 
      
Информация об организации, которую Вы представляете: 
· Название
· Область деятельности и проекты, которые были реализованы за последние два года
· ФИО Руководителя
· Контактные данные организации и руководителя

Опишите, чем конкретно Вы занимаетесь в организации, ваши достижения (не более 200 слов): 
Какие темы в области экологии и устойчивого развития Вас особенно интересуют (отметьте наиболее приоритетные)
· Цели устойчивого развития
· Инновации 
· Зеленое развитие и зеленая экономика 
· Вопросы водной дипломатии с акцентом на навыки ведения переговоров и медиации с учетом гендерных факторов
· Рациональное использование водных ресурсов
· Изменение климата, ВИЭ и энергоэффективность
· Взаимосвязи между водой, продовольствием, энергией и экосистемами
· Международные экологические конвенции
· Соглашения и инициативы стран ЦА в области устойчивого развития 
· Устойчивое использование земельных ресурсов/борьба с опустыниванием
· Образование для устойчивого развития
· Экологический менеджмент 
· Другие (укажите)___________________________

Какие темы в области управления и организации работы по вопросам окружающей среды и устойчивого развития Вас особенно интересуют (отметьте наиболее приоритетные):
· Управление проектами 
· PR- и коммуникации 
· Планирование деятельности 
· Участие общественности в принятии решений
· Разрешение конфликтов
· Мобилизация ресурсов
· Написание проектных заявок  
· Ведение тематических блогов
· Поддержка и модерация сетей лидеров
· Другие (укажите) ____________________________

[bookmark: _GoBack]Пожалуйста, дополнительно приложите свое резюме на русском ИЛИ английском языке и мотивационное эссе не более 500 слов в свободной форме, объясняющее причины вашего желания обучаться по данной программе, выгоды для Вашей организации от Вашего участия в программе, что Вы планируете делать после окончания обучения. 
Подпись претендента _________________  
Дата заполнения _____________________ 
