
 

 

 

 

 

ТЕХНИЧЕСКИЕ ВЕБИНАР 

"ОЦЕНКА ЗЕЛЕНЫХ ПРОФЕССИЙ И НАВЫКОВ  

В КАЗАХСТАНЕ И ГРУЗИИ" 
 

25 апреля 2024 г. 

15:00 - 16:15 по алматинскому времени (GMT+5), 12:00 - 13:15 (СET) 

 

Зарегистрируйтесь заранее, чтобы принять участие в вебинаре: ххх ( ссылка) 

 

Признание "зеленых" профессий необходимо для сохранения окружающей среды и 

экономического процветания. Их достаточность проявляется в способности поддерживать 

развитие устойчивых практик и способствовать восстановлению, сохранению и улучшению 

природной среды в различных секторах экономики. Однако такие проблемы, как перемещение 

профессий, нехватка квалифицированных кадров и социальное неравенство, должны решаться 

с помощью комплексной социальной политики и политики в области рынка труда.  

 

В качестве инициативы, унаследованной от Международной встречи "Стокгольм+50" в июне 

2022 года, ЮНЕП, МОТ (Международная организация по труду) и ЮНИСЕФ объединили 

усилия для разработки "Пакта о зеленых профессийах для молодежи". МОТ, ЮНЕП и 

ЮНИСЕФ совместно со своими государствами-членами, работодателями, организациями 

трудящихся и педагогами работают над решением проблемы дефицита молодежи и "зеленых" 

профессий по трем направлениям: Занятость и предпринимательство, Экологическое 

образование, Расширение прав и возможностей, и молодежные партнерства для перехода к 

низкоуглеродной, циркулярной и природосберегающей экономике. 

 

В представленных оценочных отчетах рассматривается текущая ситуация перехода к зеленой 

экономике в Казахстане и Грузии с фокусом на развитие "зеленых” профессий и навыков через 

программы образования и обучения.  

 

Основная цель оценки - предоставить политикам, преподавателям и другим заинтересованным 

сторонам информацию о том, каким образом можно способствовать развитию "зеленых" 

профессий и навыков в Казахстане и Грузии. 

 

Оценка проводилась в рамках проекта DKU-UNEP "Устойчивый образ жизни в университетах 

Центральной Азии и Кавказа", целью которого является внедрение устойчивого образа жизни в 

университетах Центральной Азии и Кавказа для сокращения использования природных 

ресурсов через модель поведения "жизнь с нулевым уровнем потребления".  

 

Цели  

Цель вебинара:  

 Проинформировать заинтересованные стороны о состоянии развития "зеленых" 

профессий и навыков в двух странах: Казахстане и Грузии.  

 Получить отзывы и комментарии от профессионалов-практиков в этой области и вовлечь 

аудиторию в активное обсуждение темы. 

 

 

 

 

 
 

   
 



 

 

 

 

Участники 

Приглашаются студенты университетов, старших курсов, аналитики рынка труда и другие 

эксперты в области "зеленой" экономики, представители частного сектора и гражданского 

общества из региона Восточной Европы, Кавказа и Центральной Азии, а также представители 

международных организаций. 

 

Мероприятие будет проходить в режиме онлайн с синхронным переводом на русский и 

английский языки. 

 

ПРОГРАММА 
 

Модератов: Мария Генина, Казахстанско-немецкий университет  

15.00 – 15.10 

(Алматинское 

время) 

 

Приветственные слова 

 

Г-жа Мадина Ибрашева, Региональный координатор ЮНЕП 

GO4SDGs по Европе и Центральной Азии 

 

Д-р Барбара Януш-Павлетта, Вице-президент по 

интернациональному сотрудничеству и устойчивого развития, 

Казахстанско- Немецкий Университет 

15:10 – 15:40 

 

Рынок "зеленых" профессий и потребности в образовании в 

области устойчивого развития в Казахстане и Грузии: 

презентация результатов оценки и анализ 

 

Г-н Альберто Фриджерио, эксперт проекта 

15:40 – 16:00 Вопросы и ответы. Дискуссионная сессия 

16:00 – 16:15 Заключительные комментарии от аудитории и закрытие вебинара 

 


